PRESPUESTO DEL PLAN DE ETNODESARROLLO PARA EL CONSEJO COMUNITARIO LA PLAYA RENACIENTE - SANTIAGO DE CALI

ITEM ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDAD DETALLE DE LA SUB-ACTIVIDAD
CONCERTACION Y APOYO A LA ACTUALIZACION PLAN ETNODESARROLLO: Buen Vivir (Proceso encaminado en alinear las estrategias de desarrollo con las
necesidades actual de la comunidad, su cosmovision y los cambios en el contexto territorio)
Realizar reunion con la Institucionalidad, (Organismos del ente territorial), Junta Directiva y Comunidad
CCPR.
(Incluye acciones, tareas y labores descriptas a continuacion):
* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura, fruta,
postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).
. . i * Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
Allsta.mlento (Con la cual se sientan Ia§ bases y se grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)
organizan todos los elementos necesarios para que
las fases siguientes se desarrollen de manera
eficiente y participativa.)
* Alquilar salén para reunién con aire acondicionado con capacidad para cuarenta (40) personas; que cuente
con sonido, (2) DOS microfonos inaldmbricos), ayudas tecnoldgicas (video beam, computador y auxiliar técnico
Implementar acciones concertadas de los Planes de responsable de la conexién, asistencia y conectlwdadll(lie los equipos durante la duracién del espacio, mesas y
1.1.4 Etnodesarrollo — PED de los Consejos Comunitarios de stias.

Santiago de Cali BP-26005413

* Elaborar y entregar documento Plan de Trabajo que contenga: introduccion, objetivos, alcance, actividades o
tareas, cronograma resultados esperados y productos a entregar

Diagnéstico y Diseiio ruta de trabajo (Fase que se
centra en el analisis profundo de la situacién actual y
la planificacién de los pasos a seguir)

Realizar reunion para definir el diagnostico y disefio de las lineas estratégicas, objetivos, actividades,
acciones y responsables institucionales del Plan de Etnodesarrollo "PED" y planeacion de talleres y
socializacion con comunidad CCPR
(Etapa que incluye las siguientes acciones, tareas y labores descriptas a continuacién):

* Reunion diagndstico y socializacién y validacion de la ruta de trabajo para cien (100) participantes

* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura, fruta,
postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)
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ITEM

ACTIVIDAD

SUB-ACTIVIDAD

DETALLE DE LA SUB-ACTIVIDAD

* Alquilar salén para reunién con aire acondicionado con capacidad cien (100) personas; que cuente con sonido
(3) TRES micréfonos inalambricos), ayudas tecnoldgicas (video beam, computador y auxiliar técnico
responsable de la conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del espacio, mesa
principal vestida y sillas).

* Elaborar y entregar documento de diagnéstico, desde una perspectiva intercultural y con participacién activa de

la comunidad, este debe contener: descripcion de las condiciones sociales, culturales, econémicas, territoriales y

organizativas de la comunidad en aspectos como: Identidad cultural y cosmovisién, situacién actual del territorio y

sus recursos, dindmicas productivas y modos de vida. problematicas y necesidades prioritarias, fortalezas
comunitarias y formas propias de organizacion

Formulacién Participativa (el objetivo se debe
centrar en convertir el conocimiento y las
necesidades identificadas en el diagnéstico en un
plan de accion concreto y consensuado por la
comunidad, para asegurar que el plan refleje las
prioridades de quienes viven en el territorio.)

Talleres con la comunidad (Los talleres incluyen las siguientes labores, tareas y acciones)

Realizar SIETE (7) talleres para la definicion de las lineas estratégicas del Plan de Etnodesarrollo Buen Vivir.
(Con participacion de 40 personas por taller)
1: Desarrollo econémico y emprendimientos.
2: Educacion y formacién comunitaria.
3: Salud y bienestar.
4: Medio ambiente y sostenibilidad.
5: Cultura e identidad
6: Seguridad y autoproteccion,
7: Autonomia y gobernanza. Desarrollo de ruta metodolégica PED

actividades, tareas y labores a desarrollar)

(Los talleres incluyen

* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura, fruta,
postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)
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ITEM

ACTIVIDAD

SUB-ACTIVIDAD

DETALLE DE LA SUB-ACTIVIDAD

* Alquilar de espacio para realizar los talleres con ayudas tecnolédgicas, (computador y auxiliar técnico
responsable de la conexidn, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del espacio, mesa
principal vestida y sillas), con capacidad para 40 participantes.

* Elaborar y entregar documento de sistematizacién de la etapa de formulacién de un plan de etnodesarrollo que
contenga: Objetivo de la sistematizacion, metodologia utilizada, participantes y roles asumidos, detalle del
proceso desarrollado(momentos), aprendizajes, retos y logros obtenidos y conclusiones del ejercicio adelantado,
documento preliminar del plan de etnodesarrollo

Formacioén para la Participacion (El objetivo es
capacitar a los miembros de los Consejos
Comunitarios para que puedan participar de manera
activa, informada y efectiva en todas las fases del
plan. Esta etapa no se limita a un solo momento; es
un proceso transversal que se aplica desde el
alistamiento hasta el seguimiento del plan.)

Realizar de SEIS (6) Talleres, con la participaciéon de cuarenta (40) personas por taller distribuidos asi:
tres (3) en formacion politica y ambiental y tres (3) talleres en resolucion de conflictos
(Los talleres incluyen las siguientes actividades, tareas y labores a desarrollar)

* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura, fruta,
postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de los almuerzos deberan ser tipo vegetariano (1
harina, 1 proteina vegetal minimo 150 grs, verdura, 1 bebida de 300 ml)

* Entregar refrigerio AM/PM con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico). Cinco (5) de los refrigerios deberan ser tipo vegano (1 harina,
1 proteina vegetal minimo 150 grs, verdura, 1 bebida de 200 ml. Con cubiertos y empaques individuales y
ecologicos

* Alquilar de espacio para los talleres con ayudas tecnoldgicas, (computador y auxiliar técnico responsable de la
conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del espacio, mesas v sillas) para treinta
(30) personas.

* Elaborar y entregar un documento que contengan las memorias del proceso de formacion: Tematicas,
metodologia y participantes




PRESPUESTO DEL PLAN DE ETNODESARROLLO PARA EL CONSEJO COMUNITARIO LA PLAYA RENACIENTE - SANTIAGO DE CALI

ITEM

ACTIVIDAD

SUB-ACTIVIDAD

DETALLE DE LA SUB-ACTIVIDAD

Ejecucién, (Se centra en como se va implementar el
plan, como se verificara su progreso y como se
medira su impacto en la comunidad, para garantizar
la transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora
continua del proceso al igual que la permanencia en
el tiempo)

Realizar de la Asamblea General del Consejo Comunitario CCACNPR (incluidas las siguientes
actividades, labores y tares)

* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura, fruta,
postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)

* Alquilar salén para reunién con aire acondicionado con capacidad ciento cincuenta (150) personas; que cuente
con tarama, sonido (4) CUATRO micréfonos inaldmbricos), ayudas tecnolégicas (video beam, computador y
auxiliar técnico responsable de la conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del
espacio, mesa principal vestida y sillas).

* Garantizar la hidratacion con; Agua en botella plastica de 250 ml

* Elaborar y entregar un documento que describa la estrategia de ejecucion, seguimiento y evaluacién del PED,

asi como por lo menos tres perfiles de proyectos prioritarios que respondan a las necesidades y vision propia de

desarrollo de la comunidad plasmado en el PED. Estos perfiles deben contengan: Nombre del proyecto, objetivo

general y especificos, poblacion beneficiaria, justificacion cultural y territorial, actividades principales, resultados
esperados, tiempo estimado de ejecucion, recursos necesarios.

Recurso Humano requerido para el acompafiamiento
técnico del proceso, formulacion de metodologias,
generacion de documentos entregables y apoyo
administrativo y financiero e informes
(indispensable contar con un equipo de trabajo que
brinde un acompainamiento técnico y logistico sélido
al Consejo Comunitario de la Playa Renaciente. Este
apoyo es fundamental para la correcta formulacién
de metodologias, la elaboraciéon de documentos y la
gestion administrativa y financiera)

Recurso humano requerido para los apoyos administrativo, financiero, juridico y cultural. (incluye la
contratacién de los apoyos en recurso humano descripto a continuacién)

* Profesional Social con Enfoque Etnico: Profesional en Trabajo Social, Antropologia, Sociologia o afines. 3 afios
de experiencia en intervencion o acompafiamiento comunitario con poblacién afrodescendiente, indigena o raizal.
Experiencia en proyectos con enfoque diferencial y de derechos.
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* Profesional Ambiental con Enfoque Etnico: Profesional en Ingenieria Ambiental, Ecologia, Biologia o afines
Minimo 3 afios de experiencia en gestién ambiental participativa con conocimiento de normativas ambientales
con enfoque diferencial

* Profesional Juridico: Profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente. Minimo 3 afios de experiencia en
asuntos relacionados con derechos étnicos, territoriales, procesos consultivos o normativas aplicables a
comunidades afrodescendientes. Deseable experiencia en asesoria a entidades publicas o proyectos sociales

* Profesional con experiencia en trabajo Etnico: Profesional en Ciencias Sociales, Administracion Publica,
Derecho, Antropologia o afines. Minimo 5 afios de experiencia en coordinacion de proyectos sociales o
comunitarios, con al menos 2 afios de trabajo directo con poblacién afrodescendiente o comunidades étnicas.
Experiencia en liderazgo de equipos interdisciplinarios.

* Profesional Contador Publico: Profesional en Contaduria Publica con tarjeta profesional vigente. Minimo 3 afios
de experiencia en manejo contable de proyectos publicos o de cooperacién. Conocimiento en normatividad fiscal,
presupuestal y contable del sector publico colombiano.

* Técnico o tecndlogo en areas administrativas, logisticas o afines. Minimo 1 afo de experiencia en apoyo
operativo y logistico en eventos, actividades comunitarias o proyectos institucionales. Manejo de inventarios,
cronogramas y compras menores, para el apoyo logistico:

* Profesional o tecnélogo en comunicacién audiovisual, disefio grafico, producciéon de medios o afines. Minimo 1
afo en produccion de contenidos audiovisuales con enfoque social y/o étnico. Manejo de herramientas de
edicion, grabacién y difusién en redes sociales., portafolio comprobable para apoyo de audiovisuales:
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Encuentro Interétnico con Guardias Cimarronas -
Indigena. (Componente vital para fortalecer el
proceso de los Planes de Etnodesarrollo (PED) en
Santiago de Cali, este encuentro se convierte en un
espacio de didlogo, aprendizaje y articulacion de
saberes ancestrales para la proteccion territorial,
con el fin de consolidar la red de proteccion y
defensa de los territorios colectivos, uniendo la
experiencia de las comunidades afrodescendientes e
indigenas.)

Realizar un encuentro interétnico con la participaciéon de 120 personas. cantidad de persona. Este
encuentro entre la Guardia Cimarrona y la Guardia Indigena es una iniciativa significativa para el dialogo
intercultural, construccion de paz y defensa territorial. La logistica debe ser cuidadosa, respetuosa,
colaborativa y garantizar que ambos pueblos se sientan reconocidos, seguros y dignamente
representados
(Incluye las siguientes actividades, tareas y labores a desarrollar)

* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura, fruta,
postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)

* Alquilar salén para reunién con aire acondicionado con capacidad ciento veinte (120) personas; que cuente con
tarama, sonido (4) CUATRO micréfonos inalambricos), ayudas tecnoldgicas (video beam, computador y auxiliar
técnico responsable de la conexidn, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del espacio,
mesa principal vestida y sillas).

* Entregar un apoyo econémico para garantizar la participacion en el encuentro interétnico para sesenta
personas(Incluye desplazamientos)

* Elaborar y entregar documento de sistematizacién que contenga la memoria del encuentro, sistematizar los
acuerdos, aprendizajes y compromisos. Plan de accion o proximos encuentros donde se fije una hoja de ruta

Fortalecimiento y visibilizarian de la Guardia
Cimarrona (El fortalecimiento y la visibilizacién de
este grupo es una etapa esencial del Plan de
Etnodesarrollo (PED)., porque busca consolidar la
capacidad de la guardia para defender su territorio y
su cultura, a la vez que se reconoce su labor
fundamental dentro y fuera de la comunidad.)

Reuniones preparatorias de planeacion para la estrategia de la Guardia Cimarrona ((Las reuniones
incluyen las siguientes actividades, tareas y labores a desarrollar))

* Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura, fruta,
postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

* Entregar refrigerio AM/PM, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100
grs, fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)
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* Entregar cenas con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura, fruta, postre
1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

* Alquilar de espacio para los talleres con ayudas tecnolégicas, (computador y auxiliar técnico responsable de la
conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del espacio, mesa principal vestida y
sillas). Para sesenta personas

* Suministrar elementos distintivos a la Guardia Cimarrona: Elementos compuestos por: Chalecos (60),
Camibuzos (60), kit camisas y pantalones de gala (30), bastones de mando (30), banderas satinadas y detallada
con bordados (2), pafiuelos (60) y simbolismos. Todo con los colores y simbolares propios del Consejo
Comunitario (Ver anexo fortalecimiento guardia Cimarrona)

SEGUIMIENTO, EVALUACION DEL FORTALECIMIENTO DEL PLAN ETNODESARROLLO AL CONSEJO
COMUNITARIO LA PLAYA RENACIENTE - SANTIAGO DE CALLI, consolida las estrategias encaminadas de
asegurar que las acciones concertadas se afiancen en el tiempo de manera efectiva y generen garantia,
autonomia, y rendiciéon de cuentas.

(Incluye tareas, labores y acciones descriptas)

Sistematizacion de las practicas culturales para
garantizar la pervivencia, usos y costumbres en la
comunidad del Consejo Comunitario de la Playa
Renaciente "CCACNPR" de las Rogativas a la Virgen
de la Asuncion y Balsada

* Definicién del propésito: Recolectar, organizar, analizar y documentar las practicas culturales propias de la
comunidad, con el fin de fortalecer su transmisién intergeneracional y su incorporacién en procesos de
etnodesarrollo, garantizando la pervivencia cultural.1. 1. Disefio metodoldgico participativo. 2. Trabajo de campo
para la recoleccion de informacion. 3. Sistematizacion y analisis de informacion. 4. Elaboracion de productos
documentales y 5. Socializacion comunitaria
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* ldentificacién de saberes y practicas culturales: Mapeo participativo de practicas vivas (ceremonias, rituales,
danzas, medicina tradicional, formas de gobernanza, etc.) . Didlogos con autoridades tradicionales, mayores
sabedores y portadores del conocimiento. Revision de antecedentes y fuentes comunitarias (registros,
fotografias, archivos orales). Esta actividad contempla las siguientes acciones: 1. Planeacién y disefio
metodolégico, 2. Trabajo de campo. 3. Organizacion y sistematizacion de la informacion. 4. Analisis e
interpretacién. 5. Produccion de los productos documentales. 6. Socializacién y devolucion comunitaria

* Recoleccion de informacidn: Entrevistas, circulos de palabra y talleres comunitarios. Registro audiovisual y
fotografico de practicas culturales. Visitas a territorios y espacios sagrados donde se realizan practicas.

* Sistematizacién y analisis: Organizacion de la informacion por categorias culturales (espiritualidad, oralidad,
arte, medicina, etc.). Andlisis participativo con la comunidad para validar sentidos, significados y contextos.
Reflexién colectiva sobre los desafios y amenazas a la pervivencia cultural

* Produccién de memoria comunitaria: Elaboracién de un documento sistematizado (texto escrito, materiales
audiovisuales, cartillas pedagdgicas o infografias). Incorporacion de la lengua propia, simbolos y cosmovision de
la comunidad. Socializacién y devolucion del producto final a la comunidad.

* Uso y apropiacién del conocimiento sistematizado: Integracién en espacios de formaciéon comunitaria (escuelas

propias, encuentros culturales). Apoyo a procesos organizativos y reivindicativos. Difusién cuidada y respetuosa
ante actores externos (entidades publicas, aliadas, etc.), bajo control de la comunidad
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Apoyo logistico para las actividades de
acompaiiamiento técnico relacionadas con el
proceso de fortalecimiento social, organizativo y
para la preservacion cultural

* Realizar jornadas de sensibilizacién centradas en la optimizacion de la logistica para las actividades de
acompafamiento técnico, esta disefiado para un total de 150 participantes, distribuidos en 5 grupos de 30
personas cada uno. El objetivo principal es fortalecer las capacidades del personal para mejorar la eficiencia y
efectividad en la ejecucién de las tareas de campo.

* Entregar apoyo econdmico a los lideres para que se desplacen a los diferentes sitios donde se realizaran las
jornadas de sensibilizacion

Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura, fruta,
postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

Entregar refrigerio AM/, con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100 grs,
fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico)

Entregar Kits de trabajo por persona: Carpeta Tamafio oficio (1), Cuaderno Boligrafos (negros, azul y rojo) Lapiz
+ borrador (1), marcador (2), resaltador (2) Ficha de caracterizacién, Stickers o escarapela

Proporcionar Material de papeleria y cafeteria

Alquilar espacios para realizar reuniones con capacidad para treinta (30) participantes

Ejecutar acciones para la divulgacion del evento en el territorio, incluyendo la distribucion de material impreso y la
gestion de redes sociales locales.

Producir y entregar informe técnico que contenga la memoria de la jornada de sensibilizacién logistica para el
acompafiamiento técnico

Caracterizacion socioeconémica

Disefiar y reproducir las herramientas de Recoleccion: Alquilar de tabletas o celulares (por 10 dias). Baterias
portatiles. Formularios impresos. Consentimientos informados y papeleria
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Entregar alimentacion con enfoque étnico - cultural para equipo técnico (x 10 dias)

Disefiar e implementar una estrategia de divulgacion y convocatoria para motivar la participacion la
caracterizacion

Documento de sistematizacion de la caracterizacion y entrega de resultados

Formulacién de perfiles de planes, programas y
proyectos participativos de impacto para la
comunidad

* Alquiler Salon de reuniones con ayudas tecnoldgicas, (computador y auxiliar técnico responsable de la
conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del espacio, mesa principal vestida y
sillas)

* Garantizar el suministro de café, aromaticas, agua, galletas, pasantes para evento de duracién 4 horas para
150 personas.

* Entregar refrigerios con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100 grs,
fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico).

* Contratar un profesional en las areas econdmicas y/o ciencias sociales con conocimientos en gestion de
proyectos, administracion de recursos y desarrollo organizacional.

* Generar documento que contengan los planes, programas y proyectos, asi como la metodologia y participacion
implementada para la formulacion

Gestion de relacionamiento y articulacion para
implementacion de acciones de la PP

Alquilar de auditorio o sala de reuniones con capacidad de hasta 150 personas, que cuente con sonido (2 (dos)
micréfonos inaldmbricos), ayudas tecnolégicas (video beam, computador y auxiliar técnico responsable de la
conexion, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracion del espacio, Atril institucional para
presentadora(o)), mesa principal vestida y sillas.

Garantizar el suministro de café, aromaticas, agua, galletas, pasantes para evento de duracién 4 horas para 150
personas.
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Entregar Refrigerios con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100 grs,
fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico).

Contratar un profesional en Ciencias Sociales (Trabajo Social, Sociologia, Ciencia Politica, Antropologia) con
experiencia en gestion comunitaria, relacionamiento con comunidades étnicas y articulacién institucional. Como
facilitador de este este espacio

Redactar y entregar un informe técnico y memoria que contenga lo realizado en el evento.

Asambleas comunitarias como espacios consultivo y
la toma de decisiones

Alquiler de un auditorio o sala de reuniones con capacidad de hasta 150 personas, que cuente con sonido (2
(dos) micréfonos inalambricos), ayudas tecnoldgicas (video beam, computador y auxiliar técnico responsable de
la conexidn, asistencia y conectividad de los equipos durante la duracién del espacio, Atril institucional para
presentadora(o)), mesa principal vestida y sillas.

Garantizar el suministro de café, aromaticas, agua, galletas, pasantes para evento de duracién 4 horas para 100
personas.

Entregar refrigerios con enfoque étnico - cultural compuesto por (1 harina, 1 proteina magra minimo 100 grs,
fruta, 1 bebida de 200 ml, empaque ecoldgico).

Entregar almuerzos con enfoque étnico - cultural (1 harina, 1 proteina magra minimo 150 grs, verdura, fruta,
postre 1 bebida de 300 ml, empaque ecoldgico).

Realizar y entregar informes de Asamblea consultiva e informativa

Recurso Humano requerido

Contratar un profesional. Objetivo de la contratacion: encargado de coordinar la ejecucion general del proyecto y
Socializacion del proyecto en las micro zonas de los consejos comunitarios. Construir e implementar plan de
trabajo. Experiencia: 4 afios de experiencia en manejo de personal, con posgrado y trabajo comunitario
demostrable.




PRESPUESTO DEL PLAN DE ETNODESARROLLO PARA EL CONSEJO COMUNITARIO LA PLAYA RENACIENTE - SANTIAGO DE CALI

ITEM ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDAD DETALLE DE LA SUB-ACTIVIDAD

Contratar un profesional Juridico. Objetivo de la contratacién: realizar acompafiamiento, apoyo y asesoria
vigilando que el ejercicio que se lleva a cabo en la etapa de consulta se encuentre alineado conforme a la ley 70
de 1993 y decreto 1745 de 1995, decreto 0129 de 2024, el convenio 169 de la OIT Experiencia: 4 afios de trabajo
comunitario en procesos de comunidades étnicas y/o campesinas. Apoyar la actualizacién y aplicacién de marcos
normativos internos, como los estatutos y reglamentos

Contratar profesional formulador metodolégico. Objetivo de la contratacion: prosaico al derecho con mas de 5
afos de experiencia en procesos de consulta y consentimiento previo libre e informado.

Contratar 1 profesional Social o Humanidades o areas a fines. Objeto de la contratacién: apoyo en los procesos
socio familiares, acompafiamiento en los procesos de titulacion, levantamiento de informacién, lineas bases
familiares en el marco de las titulaciones. Experiencia: 4 afios de trabajo demostrado con comunidades étnicas.

Contratar un profesional como gestor comunitario: vincular lider social y comunitario con experiencia en procesos
sociales y comunitarios dentro del Consejo Comunitario La Playa Renaciente.

Entregable 1: Estructura del Diagndstico participativo integral del territorio que sera habitado por el Consejo Comunitario La Playa Renaciente — Proyeccion.

Objetivo del entregable:

Realizar los instrumentos para un diagndstico integral, participativo y con enfoque diferencial étnico que permita identificar las condiciones del territorio colectivo, las dinamicas
socioculturales, econémicas, ambientales y de gobernanza, asi como las problematicas, capacidades y potencialidades del Consejo Comunitario.

Contenido minimo requerido:

Caracterizacion socioeconémica, cultural y territorial del Consejo Comunitario.

Identificacion de practicas culturales, ancestrales, espirituales y productivas tradicionales, propias de la comunidad negra del territorio.

Analisis de las dinamicas de uso, ocupacion y tenencia de la tierra, incluyendo conflictos territoriales, procesos de defensa del territorio y riesgos identificados.
Diagndstico institucional y de gobernanza interna, que contemple el funcionamiento de la estructura organizativa del Consejo Comunitario, niveles de participacion
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comunitaria y relaciones interinstitucionales.

Disefio de una cartografia social y participativa, construida en talleres comunitarios, que refleje los elementos identitarios, lugares sagrados, dinamicas productivas, redes
comunitarias, zonas de conflicto y oportunidades de desarrollo.

Identificacion de brechas estructurales (en salud, educacion, servicios publicos, vias, empleo, participacion, medio ambiente, etc.) en clave de derechos y autonomia
étnico-territorial.

Producto final del entregable:

Documento técnico del Disefio del Diagndstico Participativo Integral, con anexos (actas de talleres, mapas participativos, fichas de caracterizacion, registros fotograficos),
aprobado por el Consejo Comunitario y validado por el equipo técnico responsable de la supervisién del contrato.

Entregable 2: Actualizacién del Plan de Etnodesarrollo del Consejo Comunitario La Playa Renaciente.

Objetivo del entreqgable:

Actualizar, de manera participativa y concertada, el Plan de Etnodesarrollo como instrumento de planificacién propio del Consejo Comunitario, que oriente su desarrollo auténomo,
culturalmente pertinente y sostenible, con base en el diagndstico previo proyectado a 2030.

Contenido minimo requerido:

4.

5.
6.
7.

1. Principios orientadores y vision de futuro del Consejo Comunitario, construidos colectivamente y alineados con su cosmovisién, identidad étnica y territorial.
2.
3. Objetivos, metas, programas y proyectos estratégicos, clasificados por ejes, con indicadores y lineas base, articulados con los planes municipales, departamentales y

Ejes estratégicos de desarrollo auténomo, definidos por la comunidad, que integren aspectos culturales, sociales, econémicos, ambientales, organizativos y politicos.

nacionales, cuando aplique.

Plan de implementacion, que incluya cronograma de ejecucion, fuentes potenciales de financiacion, responsables internos y externos, y mecanismos de seguimiento
comunitario.

Analisis de riesgos y mecanismos de mitigacion, relacionados con el desarrollo del Plan en contextos de conflictividad territorial o debilidad institucional.

Estrategia de sostenibilidad y actualizacién del Plan, para garantizar su apropiacion por parte de la comunidad y su vigencia en el tiempo.

Ruta de articulacion con el Sistema de Planeacién Nacional y con las entidades del nivel local, departamental y nacional.

Producto final del entregable:

Documento técnico del Plan de Etnodesarrollo del Consejo Comunitario La Playa Renaciente, con estructura y contenido aprobado en espacio comunitario deliberativo y validado
formalmente por la autoridad del Consejo Comunitario y por la supervision contractual.

Entregable 3: Informe técnico de ejecucion de la Balsada y la Rogativa a la Virgen, que incluya:

1.
2.

Descripcién detallada del evento.
Registro audiovisual y fotografico.



3. Actas de participacion y validacion comunitaria.
4. Relatoria de aportes tematicos y simbdlicos al Pla

Observacion: Incorporacion de estos aportes en la version definitiva del Plan de Etnodesarrollo.



